
  

 

 

 
 
Vous souhaitez vous investir dans une structure préscolaire destinée à des enfants 
âgés de 3 mois jusqu’à l’entrée à l’école obligatoire ? 
 
Co-construire un nouveau projet pédagogique d'accueil vous stimule ? Alors cette 
offre est faite pour vous ! 
 
Dans le cadre de l’ouverture d’une nouvelle structure d’accueil préscolaire au 
Mont-Pèlerin (44 places), l’ASICC met au concours plusieurs postes entre 60% et 
100% 
 
 

Educateurs de la petite enfance (EDE) 
Assistants socio-éducatifs (ASE) 

Auxiliaires éducatifs  
 
 

Votre mission  
 

Dans le cadre des moyens mis à disposition, les membres de l’équipe participent, 
sous la supervision de la Direction, à l’accueil de qualité des enfants et au bon 
fonctionnement de la structure. 
 

▪ Garantir un accueil favorable à l’épanouissement et au développement de 
chaque enfant, au niveau physique, affectif, cognitif, social, culturel tout 
en veillant à sa santé ; 

▪ Assurer un fonctionnement optimal de l’accueil préscolaire en offrant une 
prestation socio–éducative de qualité ; 

▪ Veiller à maintenir un climat de travail interne propice au bon 
fonctionnement de la structure ; 

▪ Collaborer avec les différents partenaires ; 
▪ Garantir une action professionnelle conforme au cadre légal ; 

 
 

Votre profil 
 

▪ CFC d’assistant-socio-éducatif ou éducateur de l’enfance ;  
▪ Expérience éducative en milieu préscolaire avec des enfants âgés de 0 à 

4 ans ;  
▪ Sens de l’autonomie, des responsabilités et qualités organisationnelles ;  
▪ Esprit de collaboration 

 
 

Entrée en fonction et contacts  
 

Entrée en fonction : 1er août 2025 ou à convenir 
Lieu de travail : structure préscolaire du Mont-Pèlerin  
Les descriptifs de fonction peuvent être consultés sur demande 
 

Cette annonce a suscité votre intérêt ? Les offres comprenant les documents 
usuels regroupés en un seul fichier PDF ainsi que les prétentions salariales sont à 
adresser au service RH par e-mail à rh@asicc.ch.  
Des renseignements complémentaires peuvent être obtenus auprès de Mme Voirol, 
RRH au 021 925 04 91. 
 
Les dénominations de personnes, fonctions et professions désignées au masculin dans le 
texte s'appliquent également au féminin. 
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